ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02454
CLUJ-NAPOCA

ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere a unei functii vacante
de personal civil contractual

Unitatea Militarda 02454 Cluj-Napoca organizeaza incadrarea prin transfer la cerere a unui post
vacant de executie, de personal civil contractual.

- “asistent medical principal” nivel studii postliceale in Compartiment angiografie/ Laborator
radiologie si imagistica medicald/ Director medical, la Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr.
Constantin Papilian” Cluj-Napoca.

I1) Conditiile necesare in vederea ocuparii postului publicat pentru incadrare prin transfer:

- detinerea cetateniei romane, a cetateniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si a domiciliului in Romania;

- cunoasterea limbii romane scris si vorbit;

- varsta minima reglementata de prevederile legale;

- detinerea capacitatii depline de exercitiu;

- detinerea unei stiri de sandtate corespunzatoare postului publicat pentru incadrare prin
transfer la cerere, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- candidatul/candidata sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I11) Conditiile minime specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participi
la concurs:

- studii de specialitate: Scoala postliceala sanitara sau liceul sanitar cu echivalare a studiilor postliceale
cf. HGR 609 / 1992 sau OMS 1298 / 1990, specialitatea medicina generala si certificat de grad principal;

- vechime in specialitatea postului: minim 5 ani;
- aptdin punct de vedere medical.

1V) Dosarul de transfer va cuprinde:
1) cererea de transfer adresata comandantului unitatii - modelul cererii de transfer este cel prevazut
in Anexa nr. 3.

2) adeverinta din care sa rezulte calitatea de salariat intr-o institutie publica si vechimea dobandita,
conform prevederilor din H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractula din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3) Curriculum Vitae — model european;

4) copia actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

5) copia certificatului de nastere;

6) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;

7) copia carnetului de munca si copiile adeverintelor de la fosti angajatori, pentru perioadele

lucrate, din care sa rezulte vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei

publice vacante;
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8) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant:
a. diploma de bacalaureat;
b. diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare sau liceului sanitar cu echivalare a studiilor
postliceale cf. HGR 609 / 1992 sau OMS 1298 / 1990, specialitatea medicina generala;
c. certificat de grad principal.
9) certificat de membru OAMGMAMR, aviz de libera practica si asigurare malpraxis — in termen
de valabilitate;
10) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatda de medicul de
familie al persoanei care solicita transferul, cu cel mult 6 luni anterior demararii procedurii de
selectie prin transfer;
11) cazierul judiciar;
12) declaratia pe propria raspundere a persoanei care solicita transferul privind procedurile de
verificare si avizare pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate,
se va completa in prezenta secretarului comisiei.
Copiile prevazute la nr.crt. 4) - 9) se prezinta insotite de documentele originale, in vederea
certificarii, pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.
Declaratia prevazuta la nr.crt. 12) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer,
in prezenta secretarului comisiei de selectie.
Dosarele pentru inscrierea la concurs se vor depune la sediul U.M. 02454 Cluj-Napoca, la biroul
management personal, str. G-ral Traian Mosoiu, nr. 22, telefon.: 0264/403.401, int. 315.
Procedura de selectie in vederea transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia dosarelor de transfer;
c) interviul.
Probele de selectie se vor desfasura la sediul Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Constantin
Papilian”, str. G-ral Traian Mosoiu, nr. 22, Sala de conferinte, Pav. C1., et.6., Cluj-Napoca, judetul Cluj,
conform calendarului anexat.

V) Calendarul activititilor privind selectia in vederea realizirii transferului:

25.10-13.11.2025, luni-vineri in

Perioada si data limiti de depunere a dosarelor de transfer intervalul orar: 10.00 — 14.00

Data selectiei dosarelor 17.11.2025, ora 09.00
Afisarea rezultatului selectiei dosarelor 17.11.2025, ora 15.00
Data interviului 25.11.2025. ora 09.00
Data afisarii rezultatului interviului 25.11.2025

Se pot prezenta la interviu doar candidatii declarati ,,admis” la selectia de dosare.

V1) Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului pentru ocuparea prin transfer nu este supus
contestarii.

VII) Anexe:
- Anexanr.1- Extras din fisa postului
- Anexanr. 2 - Bibliografia si tematica
- Anexanr. 3 - Formular cerere de transfer
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ANEXA NR. 1

Neclasificat

Exemplar unic
EXTRAS DIN FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL.:

1. Nivelul postului: Executie;

2. Denumirea postului: Asistent medical debutant-principal. Coeficient: 1,50 — 1,57;

3. Gradul/treapta profesional profesional(d): Asistent medical principal;

5. Locul de munca: Laborator radiologie si imagistica medicala;

6. Scopul principal al postului: asigurarea asistentei medicale in cadrul compartimentului angiografie
din
B.

laboratorul de radiologie si imagistica medicala.
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: Scoala postliceala sanitara sau liceul sanitar cu echivalare a studiilor
postliceale cf. HGR 609/1992 sau OMS 1298/1990, specialitatea medicind generala si certificat de grad
principal;

2. Perfectionari (specializari): Programe de educatie medicald continua,

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): program informatic medical —
foarte bine

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:-

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Spirit de echipa, curaj, initiativa, solicitudine;

6. Cerinte specifice: Nivel de acces la informatii clasificate, secret de serviciu, Certificat si aviz anual
OAMMR, asigurare malpraxis;

7. Experienta: Vechime in munca si in specialitatea studiilor: minim 5 ani;

8. Program de lucru: Program de 8 ore sau activitate continua in ture de 12 ore pe zi conform graficelor
cu activitatile lunare ale compartimentului;
9. Competenta manageriala (Cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
- asistentul medical raspunde de gestiunea bazei de date a pacientilor.
- asistentul medical are obligatia de a intretine si mentine aparatura din dotarea compartimentului/
laboratorului in parametrii optimi de functionare. Acesta este direct raspunzator pentru starea tehnica a
aparatelor din compartimentul de angiografie/laborator si mentinerea curateniei in compartiment/
laborator, prin urmare se verifica toate aparatele la inceputul programului de lucru , la schimb de tura si
ori de cate ori se impune acest lucru. La sfarsitul programului de lucru asistentul medical inchide
aparatele conform procedurilor si verifica starea de curatenie a aparatelor. Starea de functionare a
aparatelor se consemneaza in registrul ,,Proces verbal de predare-primire a dispozitivelor medicale din
compartimentul de angiografie”/ ,,Proces verbal de predare-primire a dispozitivelor medicale din
sectia/laborator radiologie si imagistica medicald” si aparatele se preiau/predau de la o tura/zi la alta pe
baza de semnatura.
- asistentul medical nu are functie de decizie, prin urmare nu are dreptul de a refuza participarea la nici o
examinare angiografica, avizata de medicii din cadrul compartimentului de angiografie/laborator in
conformitate cu protocoalele laboratorului sau/si dupa indicatiile si ceringele medicului radiolog.
- asistentul medical are obligatia la inceputul programului de lucru pe aparat sa efectueze aprovizionarea
cu materialele necesare examinarilor din ziua in curs.
- asistentul medical are obligatia de a transmite datele imagistice ale examinarilor efectuate catre statia
de postprocesare/vizualizare si sistemul de arhivare de mare capacitate al spitalului (PACS) sau/si in
reteaua intraspitaliceasca. Asistentul medical are obligatia de a verifica arhivarea datelor imagistice in
PACS sau/si pe medii portabile (CD/DVD).
- asistentul medical are obligatia de a arhiva biletele de trimitere si a centraliza datele rezultate din
activitatea in compartimentul de angiografie/laborator.
- asistentul medical efectueaza urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala,
injectabild (intramusculard, intravenoasa, subcutanatd), cutanatd, efectuarea de perfuzii (cu sau fara
montare de branule), sondaje vezicale, resuscitare cardio—respiratorie in caz de nevoie, monitorizeaza
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functiile vitale (respiratie, puls, TA) pe parcursul examinarii si le Tnregistreaza in dosarul de ingrijire,
efectuarea de analize de urgenta (coagulare, hematologie, etc.).

- asistentul medical are obligatia de a completa actele de monitorizare a reactiilor adverse la substanta de
contrast si colaboreaza cu tehnicianul radiolog sef si/sau loctiitorul acestuia la centralizarea formularelor
completate.

- asistentul medical preia pacientul care urmeaza a fi examinat.

- asistentul medical asigura conditiile necesare examinarii angiografice.

- asistentul medical participa la informarea pacientului cu privire la necesitatea, beneficiul si riscul
gestului invaziv la care urmeaza a fi supus.

- asistentul medical obtine acordul scris al pacientului pentru manopera invaziva.

- asistentul medical inregistreaza bolnavii in registrul de evidenta a examinarilor angiografice cu datele de
identitate necesare.

- asistentul medical observa starea clinica a pacientului, noteaza parametrii in fisa si informeaza medicul
in legaturd cu acestea.

- asistentul medical participd la organizarca si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducerea
stresului si de depasire a momentelor/situatiilor de criza.

- asistentul medical pregateste bolnavul (se rade zona / zonele in care se va efectua punctia arteriala /
venoasa si se dezinfecteaza zona de punctionat, se monteaza solutii perfuzabile la nevoie , se asigura
aport de oxigen pe masca la nevoie si se acopera pacientul cu campuri sterile) si materialele necesare
examenului radiologic sau interventiei chirurgicale, dupa caz.

- asistentul medical participa sub indrumarea medicului ATI la efectuarea anesteziei locale, anesteziei
generale sau sedare, dupa caz.

- asistentul medical ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament —
angiografie, flebografie, embolizare.

- asistentul medical participa activ la examenul angiografic, in echipa operatorie la buna desfasurare a
interventiilor chirurgicale endovasculare.

- asistentul medical supravegheaza bolnavul si administreaza dupa indicatiile si sub supravegherea
medicului tratamentul intraoperator.

- asistentul medical face compresie minim 15 minute la locul punctiei arteriale, face pansamentul la locul
punctiei.

- asistentul medical monitorizeazd bolnavul post interventional si administreaza medicatie si
oxigenoterapie la nevoie.

- asistentul medical acorda primul ajutor in caz de nevoie, informeaza medicul in caz de accidente.

- asistentul medical organizeaza transportul bolnavului in sectie si la nevoie 1l supravegheaza pe timpul
transportului.

- asistentul medical organizeaza si desfasoard programe de educatie pentru sanatate, activitati de
consiliere educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori, si diferite categorii profesionale
aflate in formare.

- asistentul medical asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor in foaia de observatie si in evidentele
specifice.

- asistentul medical raspunde de buna gospodarire a materialelor sanitare.

- asistentul medical respecta conditiile de pastrare a materialelor sterile si de utilizare corecta a lor.

- asistentul medical asigura si raspunde de existenta in permanenta de materiale sanitare si instrumente
sterile pentru interventii chirurgicale.

- asistentul medical asigura sterilizarea instrumentarului si materialului necesar pe care—l1 are in gestiune.

- asistentul medical raspunde de cunoasterea instrumentarului si modul de functionare al aparaturii si
instalatiilor.

- asistentul medical raspunde de pregatirea instrumentarului pentru interventiile chirurgicale, asistarea
bolnavului pre si intraoperator putand participa la interventii in caz de nevoi deosebite.

- asistentul medical pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile.

- asistentul medical inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice.

- asistentul medical asigura evidenta examenelor de angiografie.

- asistentul medical pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate.

- asistentul medical poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
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- asistentul medical curata, decontamineaza si sterilizeaza aparatura si raspunde de corectitudinea
sterilizarii.
- asistentul medical supravegheaza dezinfectia suprafetelor din laboratorul de angiografie.
- asistentul medical asigurad utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in
vederea mentinerii ei in stare de functionare.
- asistentul medical supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si
se asigura de depozitarea acestora n vederea distrugerii.
- asistentul medical respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MSF nr. 185/2003 privind asigurarea
curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare, precum si a
normelor prevazute in Ordinul MS nr. 994/2004 si Ghidul practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale.
- asistentul medical anunta imediat tehnicianul radiolog sef asupra deficientelor de igiena (alimentare cu
apa, instalatii sanitare, incalzire, etc.)
- asistentul medical respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea
si dezinfectia mainilor, cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise.
- asistentul medical supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice.
- asistentul medical declara imediat tehnicianului radiolog sef orice imbolnavire acuta pe care o prezinta
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.
- asistentul medical indruma si supravegheaza activitatea personalului auxiliar.
- asistentul medical are indatorirea de a realiza abordul venos la pacient in vederea injectarii substantelor
de contrast 1.V. la indicatia medicului radiolog. Inainte de a realiza aceasta se verifica obligatoriu ambele
membre superioare si apoi monteaza cateterul corespunzator dimensional cerintelor examinarii in vena
cea mai adecvata posibil. In cazul inregistrarii a doui esecuri/pacient se solicitd ajutorul colegului
tehnician radiolog/asistent radiolog sau a tehnicianului radiolog sef.
- asistentul medical are obligatia de a completa actele de monitorizare a reactiilor adverse la substanta de
contrast i colaboreaza cu tehnicianul radiolog sef si/sau loctiitorul acestuia la centralizarea formularelor
completate.
- in cazul in care activitatea programata pe aparat este terminata si - asistentul medical este in timpul
programului de lucru , acesta are obligatia de a raporta acest lucru tehnicianului radiolog sef. Acesta din
urma poate decide repartizarea - asistentul medical la un alt aparat / metoda imagistica in vederea
acordarii de ajutor colegilor.
- asistentul medical se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua, conform cerintelor postului. Deasemenea - asistentul
medical se perfectioneaza si asimileaza cunostinge in mod continuu la locul de munca sub indrumarea
tehnicianul radiolog sef, medicului din compartiment , medicului sef de compartiment/ medicului sef
de laborator conform procedurii de evaluare a asistentului medical (Insusirea notiunilor generale despre
echipamentele angiografice / Utilizarea judicioasa si optimala a echipamentelor angiografice/ Montajul
branulei /Insusirea protocoalelor de examinare pe nivele).
- asistentul medical are obligatia de a inregistra datele privind expunerea medicala in registrele de
consultatii , de a consemna doza de iradiere incasata de pacient in fisa individuala de inregistrare a
iradierii , precum si obligagia de a inmana pacientului dupa completare fisa individuala de inregistrare a
iradierii.
- asistentul medical participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali , daca este cazul.
Asistentul medical respecta reglementarile regulamentului de ordine interioara .
- asistentul medical participa impreuna cu medicul radiolog la procesul de invatamant si la activitatea de
cercetare stiintifica.
- asistentul medical respecta secretul profesional si codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali.
- asistentul medical respecta drepturile pacientilor.
- asistentul medical raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica.
- asistentul medical raspunde de decontarea medicamentelor de la aparatul de urgenta.
- asistentul medical raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile, le deconteaza in registrul
de decontari materiale si in fisa de decontari din foaia de observatie.
- asistentul medical este obligat sd semneze condica de prezentd la inceputul si sfarsitul programului de
lucru.
- asistentul medical respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de munca.
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- asistentul medical se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie.

- asistentul medical raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice
de Ingrijire.

- asistentul medical asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a
bolnavului si evidentele specifice.

- asistentul medical raporteaza lunar sau ori de céte ori se impune situatia statistica ceruta de spital.

- asistentul medical se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

- asistentul medical participa la propunerea de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea lor.

- asistentul medical are obligatia sa se asigure de functionarea corecta a dispozitivelor de masurare a
dozei absorbite de pacienti in timpul examinarilor angiografice.

- asistentul medical are obligatia sa anunte imediat responsabilul cu securitatea radiologica de orice
defectiune semnalata la instalagia angiografica sau de alta neregula constatata in unitatea nucleara.

Responsabilitati in domeniul managementului calitatii :
- Respecta procedurile, protocoalele, reglementarile si instructiunile de lucru cerute de sistemul de
management al calitatii serviciilor medicale si al sistemului de control intern managerial;
- Are obligatia de a-si desfasura activitatea in conformitate cu standardele, cerintele si indicatorii impusi
de catre Autoritatea Nationald de Management al Calitatii in Sanatate;
- Asigura protectia datelor cu caracter personal prin prelucrarea acestora cu bund credintd si in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, precum si prin colectarea datelor in scopuri determinate,
explicite si legitime;
- Se asigura ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes legitim;
- Are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii
unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

UNITATI SI ELEMENTE DE COMPETENTA:
A) COMPETENTE GENERALE:
1. Aplicarea normelor de protectie si securitate in munca
1.1 Identificare corecta si rapida a echipamentului de protectie si pdstrarea cu responsabilitate a
acestuia;
1.2 Procedurile PSI sunt insusite prin instructaje periodice;
1.3 Respectarea procedurilor de urgenta si evacuare;
2. Asigurarea conditiilor igienico-Sanitare generale in cabinetul de radiologie
2.1 Urmarirea realizarii igienizarii generale §i a curateniei in spatiile de lucru;
2.2 Dezinfectarea instrumentelor si a aparatelor;
3. Comunicarea interavtiva la locul de munca
3.1 Transmiterea si primirea corecta §i rapida a informatiilor folosind limbaj specific;
3.2 Participarea la discutii in grup pentru obtinerea rezultatelor corespunzatoare;
4. Dezvoltarea profesionala
4.1 Identificarea necesitatilor de perfectionare profesinala,
4.2 Paticiparea la cursuri de pregatire/perfectionare;
5. Efectuarea muncii in echipa
5.1 Identificarea rolurilor specifice muncii in echipa;
5.2 Efectuarea muncii in echipa cu ceilal{i membri ai echipel;
6. Planificarea activitétii proprii
6.1 Identificarea sarcinilor de lucru;
6.2 Stabilirea etapelor activitatii;
6.3 Intocmirea programului de activitti;
7. Programarea pacientilor pentru investigatii de specialitate
7.1 Planificarea pacientilor pentru investigatiile de specialitate;
7.2 Urmarirea realizarii graficului de programari;
7.3 Reprogramarea pacientilor;
8. Prevenirea poluarii mediului
8.1 Colectarea in totalitate a solutiilor si materialelor uzate in recipiente speciale;
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8.2 Solutia de fixare a filmului este colectata cand nu mai indeplineste conditiile de utilizare;

8.3 Depozitarea separat, in spatii special amenajate a solutiilor si materialelor uzate;

8.4 Flacoanele si fiolele cu substanta de contrast sunt depozitate 24 de ore;

9. Centralizarea datelor din documentele de evidenta

9.1 Sunt colectate toate datele inscrise in condica de cabinet care se referd la consumul de
materiale;

9.2 Intocmirea documentelor centralizatoare in functie de tipul materialului consumat si de tipul
activitatii;

10. Aprovizionarea cu substante si materiale de radiologie

10.1 Estimarea necesarului de substante si materiale;

10.2 Receptionarea substantelor si materialelor;

10.3 Manipularea si depozitarea substantelor si materialelor;

B) COMPETENTE SPECIFICE DE RADIOLOGIE
1. Pregétirea si protejarea pacientului

1.1 Pregatirea pacientului pentru examinare;

1.2 Pozitionarea corecta a pacientului in functie de examenul radiologic si de starea fizica;

1.3 Protejarea pacientului prin folosirea mijloacelor de protectie conform standardelor si varstelor;
2. Prepararea materialelor necesare examinarii radiologice

2.1 Prepara si verifica substanta de contrast;

3. Asistarea medicului la examenele radiologice

3.1 Masa de examinare este manevrata la indicatia medicului;

3.2 Primul ajutor este acordat in caz de necesitate sub indrumarea medicului;
4. Radiografierea pacientului

4.1 Alegerea filmului radiologic (dupa caz);

4.2 Delimitarea fasciculului de raze;

5. Realizarea radiografiei

5.1 Obtinerea imaginii radiologice;

5.2 Fixarea imaginii radiologice;

5.3 Obtinerea radiografiei,

6. Utilizarea aparaturii radiologice

6.1 Verificarea functionarii aparatelor;

6.2 Fixarea parametrilor de functionare a aparatelor;

6.3 Supravegherea functionarii aparatelor.

Pentru realizarea masurilor de securitate si sanatate in munca, personalul are urmatoarele
obligatii :

a) sa utilizeze corect tehnica militard, armamentul, munitia, aparatura, masinile-unelte, substantele
periculoase si alte echipamente de munca;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa 1l depoziteze la locul destinat pentru pastrare;

C) sa nu procedeze la scoatere din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de protectie, in special ale tehnicii de lupta, masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa-si insuseasca prevederile instructiunilor de exploatare a echipamentelor de munca, regulile si
instructiunile specifice elaborate la locul/postul de lucru unde isi desfasoara activitatea;

e) sd nu execute sarcini de munca pentru care nu este calificat sau autorizat;

f) sa solicite, conducatorului locului de munca, ori de cate ori considera necesare, detalii cu privire
la sarcina de munca despre care are motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea sa sau a personalului sau pentru orice deficienta a sistemelor de protectie.

Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale :
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b) aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.
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Drepturile si obligatiile personalului civil contractual din unititile militare ale Ministerului
Apararii Nationale :
Personalul civil are dreptul la :

- salarizare corespunzatoare postului ocupat, potrivit legislatiei in domeniu;

- incadrare in conditii de munca potrivit prevederilor legale;

- repaus zilnic si saptamanal;

- concediu de odihna anual si alte concedii stabilite potrivit legii;

- promovare / avansare pe baza rezultatelor obtinute la evaluarea anuala a performatelor
profesionale individuale;

- demnitate in munca;

- opinie;

- egalitate de sansa si de tratament;
precum si a normelor de apdrare Impotriva incendiilor;

- acces continuu la perfectionare profesionala;

- participarea la deterrminarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

- egalitate de sanse si de tratament;

- informare si consultare potrivit legii;

- constituire sau aderare la organizatii sindicale sau socioprofesionale, in conditiile legii;

- alegerea reprezentantilor salariatilor in situatia in care acestia nu sunt organizati in sindicat, in
conditiile legii;

- participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

- promovare in functii, grade sau trepte profesionale;

- folosirea caselor de odihnd, sanatoriilor, ciminelor de garnizoana si a altor spatii cu destinatie
sportiva sau recreativa aflate in proprietatea/administrarea Ministerului Apararii Nationale, in conditiile
stabilite prin acte normative;

- bilete de trimitere la tratament si odihna pentru acesta si membri de familie, In conditiile actelor
normative specifice;

- folosirea locuintelor de serviciu sau de interventie, in conditiile stabilite prin acte normative
specifice;

- primire 1n audienta si consiliere, la cerere;

Personalul civil poate fi recompensat cu :

- premii;

- distinctii si decoratii;

- alte recompense,;

Personalul civil are urmatoarele obligatii :

- sa fie loial institutiei armatei;

- sa respecte prevederile actelor normative ale prezentului regulament, precum si cele din contractul
individual de munca;

- sa execute dispozitiile legale date de sefi in indeplinirea atributiilor de serviciu;

- sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa postului ocupat si sd foloseasca timpul de munca in
scopul realizarii acestora;

- sd respecte regulile de disciplind a muncii;

- sa participe la activitatile cu caracter militar, de pregatire militara si exercitii de mobilizare;

- sd se prezinte la unitate n conditiile instituirii starii de asediu sau a starii de urgenta;

- sa respecte programul de lucru stabilit si sd nu paraseasca locul de munca in timpul programului,
fara aprobarea comandantului;

- n cazul celui care lucreaza in schimburi, sd continue lucrul pana 1 se asigura un inlocuitor fara a i
se pune in pericol sdnatatea si a afecta calitatea activitatii desfasurate;

- sa respecte dispozitiile legale privind protectia informatiilor clasificate;

- sd nu sdvargeascd fapte care ar putea sd pund in primejdie securitatea unitatii,a personalului
acesteia sau a propriei persoane;

- sd nu scoata din unitate, fara aprobare, documente, echipamente sau orice alte bunuri care apartin
acesteia;

- sa predea lucrarile, documentele si bunurile pe care le are in primire in exercitarea atributiilor de
serviciu, conform prevederilor legale in domeniu;
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- sa nu Incalce regulile de buna cuviinta si de respect fatd de superiori, egali si subalterni;

- sd cunoasca si sa respecte normele de securitate si sandtate in munca, sa foloseasca si sa intretind
in bune conditii mijloacele de protectie, echipamentul de lucru si dispozitivele de sigurantd, s cunoasca
temeinic si sa aplice masurile de interventie la calamitati naturale;

- sa manifeste grija fata de bunurile date n folosinta sau in pastrare;

- sd anunte unitatea militard 1n termen de cel mult 24 ore sau in prima zi lucratoare, dupa caz,
atunci cand nu se poate prezenta la program;

- sd prezinte certificatul medical la unitatea militara angajatoare, in termenul prevazut de lege;

- sa desfasoare activitafi, conform pregatirii profesionale, in alte locuri de munca, stabilite in
functie de nevoile unitatii.

Personalului civil ii este interzis :

- sd-si exprime sau sa-si manifeste public convingerile si preferintele politice, sd favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, in
exercitarea atributiilor ce le revin;

- sa faca declaratii sau sa dea publicitatii in mass-media informatii/articole/documente referitoare la
armatd, fara avizul structurilor militare de specialitate;

- sa introduca in unitate bauturi alcoolice, produse/substante stupefiante, sa se prezinte la serviciu
sau sa desfasoare activitati sub influenta acestora;

- sd desfasoare, in cadrul programului de lucru, alte activitdti decat cele legate de atributiile
postului sau de sarcinile unitatii militare.
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ANEXANR. 2
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru incadrarea prin transfer la cerere a unui post de asistent medical principal cu studii postliceale in
compartiment angiografie din laborator radiologie si imagistica medicala

BIBLIOGRAFIE:
- 1.0rdinul nr. 1761/2016 Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private
- 2. Ordinul nr 1101/2016 Organizarea activitatilor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare publice si private cu paturi
- 3. Chirurgie - S. Daschievici, M.Mihailescu, Ed. Medicala, Bucuresti 2002
- 4. Tehnici de evaluare si ingrijire acordate de asistentii medicali — Ghid de nursing — Lucretia Titirca,
Ed. Viata Medicala Romaneasca 2008
- 5. Medicina Interna pentru cadre medii — Corneliu Borundel, Ed. ALL 2009
TEMATICA:
1. Ordinul nr. 1761/2016 Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private
- Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc;
- Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat
2. Ordinul nr 1101/2016 privind Organizarea activitatilor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare publice si private cu paturi
- Supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale
- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la
produse biologice

- Precautiunile standard — masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale.
3. Chirurgie - S. Daschievici, M.Mihailescu, Ed. Medicala, Bucuresti 2002
- Dezinfectia, asepsia si antisepsia
- Anestezia locala
- Interventii chirurgicale elementare — interventiile comune diverselor specialitati medicale
- Hemoragia si hemostaza
- Plagile, pansamentele si bandajele
- Arsurile
- Socul
- Primul ajutor in urgentele medico-chirurgicale
- Notiuni de semiologie medicala
- Ingrijirile preoperatorii
- Ingrijirile postoperatorii
- Afectiuni oftalmologice
4. Tehnici de evaluare si ingrijire acordate de asistentii medicali — Ghid de nursing — Lucretia Titirca, Ed.
Viata Medicala Romaneasca 2008
- Punctiile: venoasa, arteriala
- Recoltarea produselor biologice si patologice : sangelui , exudarului faringian, secretii (nazale, otice si
conjunctivale), urinei, materiilor fecale si secretiilor purulente
- Sondaje si clisme: sondaj vezical si clisma
- Administrarea medicamentelor
- Pregatirea preoperatorie
- Supravegherea postoperatorie si ingrijirile acordate pacientilor operati
5. Medicina Interna pentru cadre medii — Corneliu Borundel, Ed. ALL 2009
- Examenul bolnavului si foaia de observatie clinica
- Supravegherea bolnavului la pat
- Diagnosticul si tratamentul febrei
- Diagnosticul unei alergii, terapia antialergica
- Explorarea sangelui
- Tratamentul medicamentos
- Anestezice locale si generale
- Rolul si pozitia asistentei fatd de bolnavul varstnic
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ROMANIA ANEXA NR. 3
MINISTERUL APARARII NATIONALE Neclasificat
UNITATEA MILITARA 02454 Exemplar unic
Nr.

APROB,

(conducitorul autoritatii sau institutiei publice
de la care doreste si se transfere candidatul)

APROB,
Comandantul U.M. 02454 Cluj-Napoca

Colonel medic
Doina BALTARU

CERERE DE TRANSFER

SUDSEMNALUI/A, ©.o.vveeeeie e , legitimat/a cu CI/BI, seria
................. ,numarul ...........cceeeeeeen, eliberat/a de ... ladata de e, ndSCUE(R)
in localitatea .........cccoccevvveevieevieneeneennenen, la data de...ooooonnl , fiul (fiica) lui ................. si
Quvviiiiiiiiiiiiin, CNPLeeen s, cu domiiciliul In localitatea ...
SIrAdA oo e , Nr...... , bl...... ,  SC...... , et...... ,  aAp....... ,
judetul/sectorul.......... .e...p,angajat In prezent Tn cadrul.... ..o

(denumirea institutiei sau autoritatii publice/denumirea unitdtii militare), in functia de
.................................................... , din sectia/ComMPartimentul. . .......cc....v i
formulez prezenta cerere in vederea realizarii transferului la cerere pe functia de “asistent medical
principal”, nivel studii postliceale in Compartiment angiografie/ Laboratorul radiologie si
imagistica medicala/ Director medical, la Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Constantin Papilian”
Cluj-Napoca cu respectarea dispozitiilor art. 506 alin. (1) lit. ¢) si ale art. 551, alin (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Anexez prezentei dosarul personal privind inscrierea la selectie care cuprinde ................. file

neclasificat, conform opisului.

Data

Semnatura
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Relatii suplimentare pe site-ul www.smucluj.ro la rubrica Despre noi/Posturi vacante

si la biroul management personal din S.C.M.U. Cluj-Napoca, cu sediul in Cluj-Napoca, str. G-ral
Traian Mosoiu, nr. 22, jud. Cluj, telefon 0264/403.401, interior 315.

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT AZI 24.10.2025, ORA 10.00
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